Atribuigdes do Zelador

CONDOMINIO EDIFICIO
DEVERES E OBRIGAGOES DE EMPREGADOS EM EDIFICIOS/CON DOMINIOS
Para efeito especifico de hierarquia, segue abairelagéo de atribuigdes, obrigacdes e direitos darigdo de ZELADOR:

1)- Distribuir aos funcionéarios do condominio/edifiais servigos do dia, providenciando a entregaatenal e equipamento necessarios
para execucdo das atividades, e proceder a fiacatizdos trabalhos, percorrendo os corredoregjasasie as areas comuns;

2)- Verificar diariamente o funcionamento do sisteradluiminacao das partes comuns do condominio/aifabstituindo-as se for o caso;
3)- Verificar, fiscalizar e proteger convenientememtglevador nos casos de entrada ou saida de msdangalumes grandes, observando
sempre o0 hordrio estabelecido para esse movin@naiquer alteragdo do horéario estabelecido sonpentera ser efetivada com
autorizacdo da administracéo, que somente conéoettaicasos especiais. O funcionamento do elevadiad,sno caso de algum defeito ou
irregularidade, avisar imediatamente a firma deseoracao, para as devidas providéncias;

4)- Verificar o funcionamento das bombas de agua, otando imediatamente a conservadora a irreguligidanstatada;

5)- Retirar ou fiscalizar a coleta do lixo do condoimfiedificio;

6)- Providenciar a distribui¢cdo de correspondénciasapartamentos, imediatamente ap6s o recebimermtongmminio/edificio;

7)- Nao permitir roupas penduradas nas janelas odascsolicitando delicadamente pela sua retirasamacomo, outros procedimentos
gue estéo estipulados no regulamento interno diziedi

8)- Recomendar, reiteradamente, aos condéminos queli@im o lixo organico e o lixo seletivo em volunseparados e de forma
adequada, verificando constantemente o estadmgeda e desinfeccéo das lixeiras;

9)- N&o abandonar o edificio sob nenhum pretexto, g@rader assuntos que ndo se relacionem com o misntaso de necessidade
absoluta, solicitar ao sindico e na sua auséncgalasindico, deixar alguém na portaria (se foramjaevitando que esta fique abandonada,
informando ao seu substituto temporario para omaile guanto tempo ficara ausente;

10)- N&o permitir a entrada de pessoas estranhas dio ptévendo acompanha-las ao apartamento procleadoaso de divida. Aos
vendedores ou demonstradores, vedado o acessdiaimed menos que solicitado por algum morador;

11)- Supervisionar se estédo sempre limpos os corredzseadas, vidros, toldos, grades ralos, areasreodunicondominio, bem como os
materiais de limpeza, ferramentas e utensilioguass devem ficar guardados em local de facil acesls sua inteira responsabilidade;
12)- Verificar periodicamente o estado dos extintoeeg;déndio, registros e mangueiras de incéndiopoaando imediatamente a
administragdo qualquer irregularidade encontrada;

13)- Providenciar imediatamente, a vinda de turmasderso das empresas de fornecimento de gas, elatiee telefone, em caso de
defeito que ndo possa ser sanado internamented@noiar o atendimento imediato, em caso de aa@deetqualquer morador ou
empregado, chamando o pronto socorro, ou fazendautnm tipo de atendimento chegar imediatamente atddentado;

14)- Solicitar o comparecimento da policia, em casoefessidade, evitando alarmar os moradores;

15)- No caso de incéndio, comunicar-se imediatamenteaoorpo de bombeiros, providenciando para quénagopanico entre 0s
moradores;

16)- Comunicar imediatamente a administracdo qualgeenréncia mencionada nos itens 13, 14 e 15;

17)- Manter sempre em bom estado de limpeza e congereagpartamento onde reside. Nao permitir agloresade pessoas nesse
apartamento, evitando algazarras, que possam lpartranquilidade dos moradores do prédio. Qtapanto é exclusivo para a moradia
da familia do funcionario contratado, isto é, egpofilho do casal. Nao é permitido ao funcionabagar hospedes no apartamento a ele
destinado. Deve ter um rigoroso controle com \8sitéio utilizando o hall de entrada do edificio c@ala de estar. Qualquer modificacdo
no apartamento da zeladoria somente podera sartagaacom as devidas providéncias e autorizagdmdixo ou representante legal do
condominio/edificio. Deve comprometer-se a ndorgabao consumo de agua, luz e gas.

18)- Recomendar aos moradores que néo retenham oda@lesaem necessidade;

19)- Fazer os pequenos reparos e consertos que estigerseu alcance;

20)- Atender aos moradores em assuntos de pouca dgacagervigcos unicamente internos e que nao paejeith os seus outros afazeres;
21)- Examinar fechaduras, cadeados, portas, elimineazamentos de torneiras, valvulas de descargpgarizar curtos-circuitos, etc...,
tanto nos apartamentos quanto nas partes comyredio;

22)- Atender a todos os conddéminos e moradores conmididmde e respeito, com delicadeza e imparcialidboos os moradores sdo
equivalentes em seus direitos e todos merecem maonteatamento. Tratar com respeito os moradorae@dnarios para poder exigir-lhes
igual tratamento;

23)- Evitar comentérios, de qualquer natureza, querfdja alcada de seus servicos relativos ao edifi@vera ser totalmente evitado
aquilo que vulgarmente se denomina " fofoca", qumeite traz confuséo e discoérdia;

24)- Zelar constantemente pelos jardins do prédio quardessério, evitando a destruicdo de plantgsle menos uma vez por dia rega-
los;

25)- Levar imediatamente ao conhecimento da admin&rggalquer falha por parte dos demais funcion@osdificio, fazendo um relato
justo dos fatos ocorridos;

26)- Deve apresentar-se ao trabalho com boa aparéntigar habitos de higiene e boa conduta pesswaigndo o habito de fumar nas
dependéncias internas do prédio ou na presengaoddéminos e terceiros;

27)- Sob hipotese alguma podera ingerir bebidas atasdbu droga no horario de trabalho;

28)- Manter sempre atualizada a relagdo dos moradorespprtamento e a relagéo por apartamento quassirgatura de jornais. Repassar
todas as alterag6es aos demais funcionarios, assi, instru¢des recebidas por parte do sindicadifecio.

29)- Fazer leitura do gas e marcagéo nas planilhasepaia do administrador.

DECLARACAO DO FUNCIONARIO

Declaro que tenho conhecimento e entendimentodies tas exigéncias e determinacdes constantes' disfiaicdo de
Funcdes" , bem como das penalidades a que estfikd pela ndo observancia das mesmas. Declaidg ajue tenho em meu
poder uma via desta, e que me comprometo a cumprfazer cumprir.

NOME DO FUNCIONARIO:
DATA DO RECEBIMENTO:
ASSINATURA:



